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ABSTRAK

CATATAN

Dalam rangka mewujudkan tujuan nasional sebagaimana tercantum
dalam pembukaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945 diperlukan Pegawai Negeri Sipil yang melaksanakan tugas
pelayanan publik, tugas pemerintahan, dan tugas pembangunan.
Maka untuk menjalankan tugas pelayanan publik, tugas
pemerintahan, dan tugas pembangunan diperlukan manajemen
Pegawai Negeri Sipil berupa pola Karier.

Dasar Hukum peraturan walikota ini adalah UU No. 16 Tahun 1950 ;
UU No. 5 Tahun 2014; UU No. 23 Tahun 2014 sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan UU No. 1 Tahun 2022

Dalam peraturan walikota ini di atur tentang pola karier pegawai
negeri sipil. Pola Karier ini untuk menjamin kepastian arah
pengembangan Karier PNS di Pemerintah Daerah mengenai tata cara
kerja, penempatan kerja dan pertauran pegawai negeri sipil meliputi
ketentuan umum; jenis pola karier; perancanaan dan pelaksanaan
pola karier; hukuman disiplin; dan ketentuan penutup.

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 25 Januari 2023



