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ABSTRAK

CATATAN

Dalam rangka menyelenggarakan tugas pelayanan publik, tugas
pemerintahan, dan tugas pembangunan tertentu guna peningkatan
kesejahteraan masyarakat diperlukan Pegawai yang profesional dan
berintegritas. Dalam rangka mewujudkan Pegawai yang profesional dan
berintegritas sebagai penyelenggara pemerintahan yang baik, perlu
melaksanakan penegakan disiplin. Selain itu, karena Peraturan Pemerintah
Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawi Negeri Sipil dan memberikan
kepastian hukum dalam pelaksanaan penegakan Disiplin Pegawai Negeri
Sipil, perlu juga diatur tata cara penegakan Disiplin Pegawai, maka perlu
menetapkan Peraturan Walikota tentang Tata Cara Penegakan Disiplin
Pegawai.

Dasar hukum Peraturan Walikota ini adalah UU No. 16 Tahun 1950; UU No
23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU
No. 1 Tahun 2022.

Dalam peraturan walikota ini diatur tentang pedoman Penegakan Disiplin
Pegawai Walikota untuk mewujudkan tertib administrasi dan kelancaran
dalam pelaksanaan penegakan Disiplin Pegawai. Pengaturan dalam
Peraturan Walikota ini meliputi ketentuan umum; jenis hukuman; pejabat
yang berwenang menghukum; tata cara pemanggilan, pemeriksaan,
penjatuhan, dan penyampaian keputusan hukuman disiplin; pemberlakuan
dan pendokumentassian keputusan hukuman disiplin; pemberhentian
pembayaran gaji dan hak kepegawaian; ketentuan peralihan; dan ketentuan
penutupan.

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 29 Maret 2023.



