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ABSTRAK : - Dalam rangka mewujudkan Pegawai Negeri Sipil yang profesional dalam
pelaksanaan tugas pemerintahan diperlukan manajemen Pegawai Negeri Sipil
melalui pelaksanaan pola karir dan sistem merit. pelaksanaan pola karir dan
sistem merit di pemerintah kota Yogyakarta perlu didukung dengan
pembentukan rencana suksesi dalam manajemen talenta secara transparan
dan kompetitif.

- Dasar hukum peraturan ini adalah UU No. 16 Tahun 1950; UU No. 23 Tahun
2014. Sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan PP Pengganti
UU No. 2 Tahun 2022.

- Dalam Perwal ini diatur tentang pedoman bagi pejabat dan pegawai
Pemerintah Daerah guna memberikan panduan terkait manajemen talenta
pegawai negeri sipil dari mulai pelaksanaan manajemen talenta PNS, sistem
informasi pola karoer berbasis manajemen talenta, hingga pendanaan.

CATATAN

Perwal ini mulai berlaku pada tanggal 10 April 2023

- Pada saat Perwal ini berlaku, Perwal No. 107 Tahun 2016 tentang talent Pool
Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Kota Yogyakarta (BD Kota Yogyakarta
Tahun 2016 No. 107) dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

- Lampiran:3 HLM



