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PERATURAN WALIKOTA YOGYAKARTA NOMOR 134 TAHUN 2021 TENTANG POLA KARIER
PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

ABSTRAK : - Dalam rangka membangun Talent Pool pada setiap jenjang jabatan dalam
kerangka Sistem Manajemen Talenta, maka diperlukan pelaksanaan Pola
Karier di lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta. Agar pelaksanaan Pola
Karier Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kota Yogyakarta berjalan secara
selaras dan seimbang berdasarkan kaidah perencanaan dan pengembangan
karier, maka diperlukan pedoman Pola Karier Pegawai Negeri Sipil.

- Dasar hukum Peraturan Walikota ini adalah UU No. 16 Tahun 1950; UU No.
23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU
No. 11 Tahun 2020; UU No. 5 Tahun 2014; PP No. 11 Tahun 2017
sebagaimana telah diubah dengan PP No. 17 Tahun 2020; PP No. 30 Tahun
2019; PP No. 94 Tahun 2021; Permen PAN & RB No. 22 Tahun 2021; Perka
BKN No. 35 Tahun 2011.

- Dalam Peraturan Walikota ini diatur tentang penyusunan Pola Karier untuk
menjamin kepastian arah pengembangan Karier PNS di Pemerintah Kota,
mulai dari Karier terendah sampai Karier tertinggi sesuai dengan Kompetensi
dan prestasi yang dimiliki. Jenis Pola Karier meliputi Pola Karier instansi dan
nasional serta ruang lingkup Pola Karier meliputi jenis jabatan, profil PNS,
unsur Pola Karier, dan jalur Karier. Pelaksanaan perencanaan Pola Karier
berdasarkan jenis dan jenjang Jabatan.

CATATAN : - Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 30 Desember 2021.

- Pada saat Peraturan Walikota ini mulai berlaku, maka Peraturan Walikota
Nomor 28 Tahun 2016 tentang Pola Karier Pegawai Negeri Sipil di
Pemerintah Kota Yogyakarta (Berita Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2016
Nomor 28) dan Peraturan Walikota Nomor 93 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikota Nomor 28 Tahun 2016 tentang tentang
Pola Karier Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Kota Yogyakarta (Berita
Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2018 Nomor 94) dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku.

Lampiran : 1 him.



