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  ABSTRAK  - Dalam rangka melaksanakan tugas sebagai Pegawai Pemerintah dengan 
Perjanjian Kerja, Pegawai Aparatur Sipil Negara di Pemerintah Daerah dapat 
diberikan tambahan Penghasilan Pegawai sesuai ketentuan Keputusan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 900-4700 Tahun 2020 tentang Tata Cara 
Persetujuan Menteri Dalam Negeri terhadap Tambahan Penghasilan 
Pegawai Aparatur Sipil Negara, dan sesuai dengan ketentuan Pasal 6 
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN), 
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja termasuk sebagai ASN 
sehingga perlu menetapkan Peraturan Walikota tentang Tambahan 
Penghasilan Pegawai Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja. 
 

  - Dasar hukum Peraturan Walikota ini adalah UU No. 16 Tahun 1950; UU No 
23 Tahun 2014 sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan UU 
No. 1 Tahun 2022; UU No. 5 Tahun 2014; PP No. 12 Tahun 2019; PP No. 49 
Tahun 2018; PermenpanRB No. 70 Tahun 2020; PermenpanRB No. 29 Tahun 
2021; Perwal Kota Yogyakarta No. 147 Tahun 2020. 
 

  - Dalam peraturan walikota ini diatur tentang pedoman pemberian TPP PPPK 
untuk meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat, disiplin, 
kinerja, keadilan dan kesejahteraan, integritas pegawai serta tertib 
administrasi pengelolaan keuangan daerah. Diatur pula berbagai indikator, 
faktor pengurang, dan administrasi lain bagi pemberian TPP PPPK. Dalam 
rangka pelaksanaan pemberian TPP PPPK juga dibentuk Tim Pelaksanaan 
TPP PPPK yang ditetapkan dengan Keputusan Walikota. Pengaturan dalam 
Peraturan Walikota ini meliputi ketentuan umum; pemberian tambahan 
penghasilan pegawai PPPK; parameter; tim pelaksanaan; penghitungan 
besaran TPP PPPK; indikator; pengurangan TPP PPPK; penghentian 
pemberian TPP PPPK; pengelolaan administrasi TPP PPPK; force majeur; 
ketentuan penutup. 
 

 CATATAN : -  
 
 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 17 Februari 2022. 
 
 

    

    
    
 


