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ABSTRAK - Dengan mempertimbangkan hasil evaluasi pelaksanaan Peraturan Walikota 

Yogyakarta Nomor 76 Tahun 2010 tentang Tata Naskah dan Kewenangan 
Penandatanganan Piagam Penghargaan, Sertifikat dan Surat Tanda Tamat 
Pendidikan dan Pelatihan di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta, ada 
beberapa ketentuan yang sudah tidak sesuai dengan kebutuhan dan 
perkembangan teknologi sehingga Peraturan Walikota dimaksud perlu 
diganti. 

 
- Dasar hukum Peraturan Walikota ini adalah Undang-Undang Nomor 16 

Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah Kota Besar Dalam 
Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Dalam 
Daerah Istimewa Jogjakarta; Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali 
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; Peraturan 
Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2009 tentang Tata Naskah Dinas di 
Lingkungan Pemerintah Daerah; dan Peraturan Daerah Kotamadya Daerah 
Tingkat II Yogyakarta Nomor 6 Tahun 1979 tentang Penggunaan Lambang 
Daerah Kotamadya Daerah Tingkat II Yogyakarta. 

 
- Dalam Peraturan Walikota ini diatur tentang tata naskah piagam 

penghargaan, sertifikat, dan surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan 
meliputi ketentuan umum, penandatanganan, tata naskah, ketentuan 
lain-lain, dan ketentuan penutup. Dengan berlakunya Peraturan Walikota 
ini diharapkan agar pengaturan terkait tata naskah piagam penghargaan, 
sertifikat, dan surat tanda tamat pendidikan dan pelatihan dapat 
dilaksanakan secara efektif sehingga dapat memberikan kepastian hukum 
terhadap penyelenggaraannya di Kota Yogyakarta. 

 

CATATAN 
 

: - 

 

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal 17 Maret 2022. 

 


